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Пршюжение 

·РАЗЪЯСНЕНИЯ 
об особенностях. законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере 

дополвител:ьноrо профессионального образования 

Используемые сокращения: 
. . 

.. Федеральный закон No 273-ФЗ - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

No 273-ФЗ ·«Об образовании в Российской ФедераЦию>; 
. . 

дпо·- допол~ное профессиональное образование. 

Вопрос 1. . JЬteem · ли право образовательная организация зачислить 

на обучение по проZ/Jамме профессиональной переnодготовки лицо, предоставившее 

npU· зачислении на обучение дипЛом о начальном профессиональном образовании, 

выдйННlяй ранее 1 сентя.бря 2013 года? 

· Согласно части 1· статьи 108 ·Федерального закона № 273-ФЗ 9бразовательные 

уровни ( образователъны~ цензы), установлеiпп.Iе в Российской Федерации ДО дня 

вступления в силу уiсазанно~ Федерального закона No 273-ФЗ, приравниваюТся к 

уровням _образования, усТавовлевным Федеральным законом 273-ФЗ, в том числе 
. . . 

начальное · профессионWIЬно~ образование приравнивается. к средн~му 
. . 

проф~иовальвому образованию по проrраммаы подготовки квалиФШUIРоваш1ых 

рабо~ (~лужащих). 

Согласно части 3 статьи 76 Федерального закона № 273-ФЗ к освоению 

.допоmmтельных ПрофессионWIЬных прогр~ допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (шm) высшее обраЗоваяие; 

лица,. получающие среднее профессиональное и (шш) высшее образование. 

Исходя из изложе:Нноrо mщо, имеющее начальное профессиональное 

образование имеет право пройти обучение по дополнительным профессиональным 

проrраммам, в том числе по программе профессиональной переподготовки. 
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Вопрос. _2. Мо:ж:но JZu после успешного освоения прогрсl.ммы профессuональной 

переподготовки в области например «Юриспруденция»," имея высшее образование . . 

в другой (!бла~ти, претендовать на дол:нсность «/Ориск.онсульт»?1 

Частью 5 статьи 76 Федеразiьного закона No· 273-ФЗ уста:новлено, что . 

программа проф~ссионалъной пере~одготовки напра~µrена . на получение 

компетенщm, необходимой для выполнения нового вида ·профессионально~ 

деmлън~сти, приобретение ·новой ~алификации. 

· Вместе с тем, :КВалифmсац:Ионным справочником должностей руководителей, 
. ·. . . 

спецИалистов и других служащих., утвержденным постановлением Минтруда России 
. . . . . 

·ет . 21 августа 1998 г. No 37, (далее - Квалификационный справочник) установлены 

следующи~ тр·ебования к квалификации <<Юрисконсульт».: 

юрисконсульт 1· кат~гории: высшее (юри..zщческое) образование и -~ работы 

в должносТи _юриско~сулЬта п категории не мене~ з лет . 

. · · юрнсконсульт П катеrори:и: высшее (юридКческое) образование _и стаж работы 
. ' 

в должности юрисконсульта шm других должностях, замещаемых специалистами 

с высшим образованием, не менее 3. леТ . . 
. . 

. . . юрисконсульт: высшее (юридическое) образование без предъявления 

требова.Ний:· к . Стажу рабQты или средн~е професснон:алъ~ое (юридическое) 

'обрЗзованИе ·и стаж работЬl в ~оЛжносТях, замещаемых специалистами со средним 
' 

профессиональным образов~ем, не менее 5 лет. 

Исходя из изложешrоrо, в данной · ситуации наличие ДПО не дает права 

занимать· ДолжноСть <<Юрисконсульт» в ·связи с требован:ию.щ КвалификациоШiого 

спраВочника. · 

Bonpoc З. Можно ли заяимШпь должность _«yчиmij!Jlь» wiи <<преподаватель» 

имея высшее обрОзов;~ни~ wiи qреднее профессионалъное образование · 

1 . 
Следует oбpiinrrь DIUW8IOIC. что соrзшС1I0 трсбоваиЮ1111 Кваmtфахаuионных справоЧНИJ(Оз. киоrд11 ДПО не .шнmrrочио дrш 38ИЯ'ТШ 

оп~елешюlt доmКиосm. Прием 1ra pa.бot)r рабсmnиФ11, Отсх:иrс:а: 1t кош~етснции paбo'tO.zunena. ·т&J(Ю( oбpll3QW, если Однш! иэ трсбоJ!аииЯ при 
npиew~ ш~ рабспу, ашm:а 11В1ШЧИе высшеrо обр83011Щ!ИS в onpc.aмc:I0101t oбliacm иаnример по одИОА ю спеuкапьностся УJСРУШ!СВИш: rpymt 
сnе~ностса и Jl8Dp8Мcюdl noмoтoJJJCИ «Гуманmарныс и 1:;0ШU111Ьiu.le науtСИ», то работодвrелъ впр&JJС ОпазаJЬ сnсциаписrу с 11ысшиw 
(ТСХИИЧССХln&) обр8ЗО111ИИС:N с дпо 11oбnGm1')')'8НИТ8р!_ШХ к соцна.'IЬRЫХ 1Щ)'1С. 
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не относящееся к области образование и педагогика или к области, 

не с~:ютветсm6)1ющей препо~аваемому nредмету?2 

Можно. При следующих условиях. 

Согласно части 1 · статЬи 46 Федерального закона № 273-ФЗ право на занятие 

пе~агоrической д~ятельностъю · ·и:Меют шща, име~щие среднее проф~ссио·на.Iµ»ное 
или высшее образование и . отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификацио1mых справочниках, и (или) профессиональным· 

ставда~. 

Единым · квалификационным справочником доткностей р}7ководителей, 
. . 

специалистов и Служащих, раздел «КвWПJфикацио:В:ные характеристики должностей 
. . . 

работников образования>>°, · утВержденвым приказом ~дравсоцразвития России 

·от 26 августа 2010 г. № 761н установлены сле.цующие требо~.к квалификации: 

· преподаватель (кроме преподавателей, отнесе1П1ЫХ к ·профессорско-

преподавательскому 

Професс~оналъное 

со.ставу. ВУЗов) 

образование по 

высшее 

направлению· 

обраЗоваШfе 

подготовки 

или среднее 

«Образование 

и ·педагогика>> или ·в области, · соответствующей преподаваемому предмету, 

без·предЪя.вле~ ~ебований к .~ ра~оты либо высшее о~разование шш сре~ее 

пр~фессионалЬное о.бразование и ДПО по направлению · деятелЪности в . 

обр~овiJ::елъно~ учреждении без предъявления требований~ стЗжу работы; 
. . 

. учитель - высшее обраЗов'авие . шш среднее профессиональное . образование 

ПО направлению ПОДГОТОВЮI «Образование И педагоГККа>> . WIИ В области, 

. соотзетствующей преподаваемому предмету' без предъявления требований к стажу . . . 

раб~ ли~о высшее образование или среднее профессИональное образо~е 

и дп9 по направлению . де~ности в образоватеJТhном учрещцении без 

.предъявлеНИя требований к стажу рабо1Ы. 

2 ~ oбpanm. ваимавмс, 'lJO CIDrnati:НO-rpc(io~ Квапя~ониюс: cnpaao'UD!XDВ, IOIOГдlS ДПО ис А~'IИО Д11J132ЮПЮ1 О11'р~1СВВОА 
.llOJDIGIO~. Пркс:м )1В рабаrу р~в, отн~ к КQwпсn:нцнк р~. TlllCИW обраэоw, СС/IИ QIUOW ю-rpcбoв&Jndl nри nркенс на работу, 
DnJPm:a каrоАке высшсrо образо1111.КИJ1 в опродмсююА обп~ юпр1О1ер по од»01t ю сnс:ш~апькостеR укруmiсшщх rрупа cnt!Ui811ЬвocreR и 
1Шtр81111СниА DQДJ'O't'OllGI «J')INeшmlpныo и СОЦJW'IЫЩС иayJ(f!», 'tO рвtЬтодаrеяь вправе 01'UJaU. сnсцка.пиС'I)' с JIЫС:ШКN ('Ii:ICRИЧtcxllN) 
образованием с ДПО о обnас1'И J)'К111!1П11рКЫХ и ео~вьоt науа:. . . ·. 
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ТаКим обраЗом, для занятия доткности «nр~подава-rепь» либо .«учитель» 

необходимо про~ти об~ение по дополнительной nрофессионаЛъной программе 

· в обласni образо:вание и педаrоrика. 
Bonpoc 4. Педагогические работники имеют право· на ДПО по 'f!poфwzю · 

педагогической ~еятельности не ре:же !lе.м один раз в mpu года. За чей счет ·дол:жно 

проводиться обучение ц кто -дол:нсен его организовывать? 
. . . . . 

Пунктriм 5 частИ 3 статьи . 28 Федерального закщ1а № 273"-ФЗ установлено, 

что создание условий и оргаНизация дrio работнИков относится к компеrенции 

образоваtель~ой организа~. 

Кр~~е -т~rо, в соответствии со статьей 196 ТрудовоFо кодекса Российской 

Федерации от ~О декабря. 2001 т. № 197-ФЗ необходимость Подг!Зтовки работников 

(професспональное образо~авие и· профессионалЪное обучение) и ДПО . для . . 

собственных нужд определя~ . работодате~ . . подГотовка работюпсов и дпо 

работников осуществляются работодателем · на · условиях и ·в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым до~вором. · 
. . 

Согласно пункту З статьи 264 Налогового кодекса Российской Федерации . . 
от · S августа: 2000 г. № 117-ФЗ расходы налогоШiательщшса на обучение по 

основныМ и допоJIНЮ.ельяюм професси~яалъным образовательным nрограммам, . . . . . . 

. профессионалы~ую nоДtотовку и переподготовку' ·рабопm:ков налогоwiателыцика 

вюпоч~тся в состав прочих расходов. 
. . 
:. Таким образом, ор~ация и оплата ·обучения по дополнительным 

профессиональным программам работниiсов входиТ в компетенцшо работодателя. 

Вопрос 5. Федеральным законом ·№ 273-ФЗ предусмо'f!lрено требование к 

организациям., · осуществл.яЮщим обрqзоват'ельную деятельность -,zo реализации 
. . 

о_брqзовательных программ высшего образования и . дополнительных · 

проф'еСсионалыiых прогр'амм, о наличии должностей ~аучных работников, которые . . . . . . . 
относЯтся к научн0-педаго2ическим работникам. В слjчае если образовательная 

организация JJI!O не реализует образоs~тельньiе программ~~ высЦtего образования 

и не испытывает необходимости в найме научных работников в cwiy специфики 

своей деятелы-iости. Распр~страняется ли в дсщном случае нормативно 

0 ра:п.асис:НWIХ-06 
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закрепленное требование о наличии должностей научных работников 

на · образовательНую организацию · осуществляющую образQвательную 

деятелыюстъ исключительно в сфере ДПО? 

Ча9'fЬЮ 3 статьи 23 Федерального закона No 27~-ФЗ устаноw~ено, -что 
. . 

оргаJШЗаЦия дп9 - это образовательная орrанизация, · осуществляющая в качестве 

основной. цели ее деятельности образ01щ.тельную деятельность по дополнительным 

профессиональным програмМ~. 

Согласно части 4 ста~ 23 Федеральвоrо зркова № 273:-Ф~ организации дµО 

вправе осуществлять ·образовательнуЮ деятельность по программам п~дготовкв 

научно-педагогических · кадров, программам ординатуры, дополнительным 

обп:i;еобразовательным nрогj>амМам, программ профессиональвоrо обучения. . . . 

ЧаСтью 1 статьи 50 Федерального закона № 273-ФЗ закреплено, что 

в организациях, осуществляющих образовательную деятел:ЬностЬ по реализаЦии 

образователь~ проrрамм высшего образования и допоmmтелъвых 

профессИонаЛЬных пporv~' предусматриваются . до;µкности ~едагогических 

работников и научных работников, которые относятся к научно-педагогическим 

работникам. 

При этом научные работники образовательной организации. наряду 

с обязанностями, предусмотренными законодательством о науке и государственной 

научно-технической поmrтнке, обязаны · формировать · у обучающихся 
. . 

профессиональные · качества по избранным профессии, специальности 

юm направл·еЩпо Подготовки, а также развивать у обучающихся самостоятельность, 

инициативу, творческие способности (часть 3 статьи 50 Федерального закона 

№273-ФЗ). 

· . : _У становление Ш'IаТВОГО ·расtmсания, если иное не устаноВлено нормаiиввыми 

правовЬ:tМИ актами . Российской ФедерЗции О'ПIОСится к компетенции 

образовательной организации (часть 3 статьи 28 Ф~дерЗ.львого· закона 

№273~ФЗ). 

О разысисаиах.:.. 06 
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Таким образом, реiпеНие · о наличии в штатном расписании должности 

научНоrо работника, либо ее отсутствm1 входит в компетенцию образовательной 

организации. 

J!опрос 6. Имеют .ли право лица, око11чившие одногодичные педагогические 

классы при средних общеобразовательных школах no подготовке воспитателей 
дошкольных уЧре:ждений с присвоением квалификации «Восnитатель детского 

сада» на ДПО? 

. ОДноrодичные педагогически~ классы при средних общеобразовательных 

шк~лах ~<:> подготовке восrштаТелей д~школьных учреждений ФУ.~ОнировВли 
. . 

в с.оотвеТствии с ВременныМ ~оложением об однQгодичных педагогических.Юiассах 

при средних общеобразователън~ школах по подготовке восmпателей 

дошко.цьных учрежде~ утверждев:в:ым приказом Мшmстерства просвещения 
. . 

ССС~ .от 14 января 1981т. № 6 (далее - Временное положение). 

· В соответствии с пуilктом 9 · Временного положения · слушателям 

.. педагогиЧеских Классов, успешно :въwолнившим учеб~ rшан . и сдавшим 

выпускные эIСЗамены, присваивалась квалификация <<Воспитатель детского сада>> 

и в~~ось уд9стоверение установленного образ~а. 

В Период принятия и действия Временного · положения обществеШ1Ые · 
. . 

отношеl!J!IЯ в области народного образования реrулировались Законом СССР 
. . . . 

от 19 июшr. 1973 г. № 4536-VIII «06 утверждеIШИ основ законодательства Союза 

ССР и союзных респубm о 'народном ~бразовании» (далее - Закон СССР) . . 
' 

· . Согласно статье 5 Закона СССР система народного образования в СССР 

вкщочала: дошкольное воспитание; общее среднее образование; профессионально-
. . 

те~ес~~е . образовэ:ние; среднее специальное образование; высшее образование; 

внешкольное воспИтание. 

· Пр~фессионально-те~еское образовави~ молодежи осуществлялось 

в профессионалъно-те~есКих. учебных заведениях едИ:ного типа - средних 
. . 

проф~~ионально-технических училищц обеспечивающих планомерную 

подготовку квалифицироваRНЫХ рабочих кадров ( стап.я З 1 Закона СССР). 

0 plЗUCHCIUWC.-06 
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Среднее специальное образование осуществлялось в техникумах, уч:ил:mцах 

и других учебных заведениях, отнесенных в установленном порядке к средним 

спеЦиальнЬlм учебным заведеШшм (статья 39 Закона СССР). 

. Образование, получаемое в результате окончания ·одного~ · 

педагогических классов при cpeдmrx общеобразовательных щколах по подготовке 

воспитателей дошкольных учрежде~, не приравнивалось ни к одному 

из. вышеуказанных уровней образования. 

Кроме того, в соответствии с пункrами 7, 13 · Временного положения 

слушате~~й го~щ . педагогических классов' прИравнивали к учащимся 

педа,rогичесКих училИщ только в отно~еюш стипендиальн~го об~печения, а лиц, 

окончивп;mх указанные классы, приравнивали к лицам, окончившим Педагогические 
. . 

училища; ·только по ошхате труда. 

'. Учитывая изложенное; · ·а таюке то, что образовательные уровни 

(образовательные цензы), усriшовлен~е в Российской Федерации 
. . . . 

до дня в~ения в силу Федерального Закона 273-ФЗ, приравниваются к уровням 

образования, установленным вышеуказанным Законом об образовании, в · порядке, 
. . 

определеШiом частью 1 стаТъи 108 Федерадъного закона № 273-ФЗ, обучение 
. . 

в одногодич:Ных педагогических ~щассах при средних общеобразовательных школах 
. . 

по подготовке вос~ателей дошколЪ~ учреждений не ~ожет бъпь приравне.~ю 
. . . 

к начальному · профессиональ~ому образов.аmпо, а соответственно и к среднему . . . . 

профессИ~яаm.ному образовацию по действующему закои~даrелъству Российской 

Федерации в сфере образования. · 

·согласно части З статьи 76 Федерщного закона · № ·273-ФЗ к освоенmо 

до!1олнитель.tIЫХ профессиональных программ допускаются: 
. . 

лица, име~щие среднее профессиональное и (шш) высщее образов~е; 

mща, получающие среднее профессионалъ~ое и (или) высшее образование. 
. . 

Таiим образом, ·лица прошедшие обучение в о Дно годичных педагогических· 

классах nри средних общеобразовательных школах по ПQдготовке воспитателей 

дошкольных УчРеждений не могут быть допущены к освоеншо дополmпельв:ых 

профессиональных програмМ. 

О pllrbllcиeюwc - 06 
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Вопрос 7. Кто разрабатывает примерные . дополнительные 

про_фессионш~ьные программы медицинского образоващ.иi и фармацевтического . 

· образования? 

Согласно части 3 статьи 82 Федерального закона ·№ 273-ФЗ примерные 

дополнительные . профессиона.льньхе проrраммы . медицинского образования и 
. . 

фармацевтического обраэо~ разраба~тся и утверждаются федеральным 

орпuiом испоJ1ниrельной власти, осуществmщ>щим фуню.um по выработiсе 

государстве~ой по.п:m;ики и нормаmвuому· правовому регулИрованию в сфере 

здравоохранеция. 

В соответствии с ·пунктом 1 Положения о Министерстве здравоохранения 

Российской Федерации, уrвержденноrо постановлением Правительства ·Российской. 
. . 

Федера.JЩИ· от 19 шо~ 2012 г. № 608 Мини~рство здравоохранения Российской 

Федерации ·является федеральным органом исполнительной власти, 

осуществлЯющнм фуНкции по выработке и реализации государственной политики 

и нормаТИвному правовому .реrулированшо в сфер~ здравоохранения, а таюке 

отвеч~ет за организацию cpe~ero. · профессионWIЬного, в~сшего образования · 

и дополнительного профессионального меД1ЩЮ1ского и фар~ацевтического. 

о6разования. 

Вопрос 8. Яmется · сертификат специалиста медицинского 

и фармацевтического работника документом о JЦIO? 

Нет, не является. 

·· Условия . и порядок выдачи сертификата специалиста медицинским 

и фармацевтическим рабсmщкЗм · уrвержДены · приказом tуlинздрава России 
. . 

от ·29 ноября 2012 г. № 982н «06 )'тверждении ·условий и порядка .выдачи 

сеРтификата специалиста медицинским и фармЗцевтическим работникам, формы 

и технических требований сертифихата специалиста» (зарегистрирщ~ан Мшпостом 
. . . 

России 29 марта2013 г., регистрационный .№ 27918). 

Согласно Части 1 О статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ повышение или 

присвоение квазщфикации по результатам дополнительного профессионального 
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образования подтверждается · удостоверением о повышении квалификации или 

дшшомом о профессиональной ·nереподготовке. 

Вопрос 9. Обязана ли ·образов~ельная организация ДПО иметь помещение 

для осУществления. медицинской деятельности? 

Частью З статьи 41 Федерального закона № 273-ФЗ закреrшено, что 

образовательная организация обязана предоставить безво;Jмездно медицинской 
. . 

оргаяи:зации ·помещение, соответствующее условиям и требованиям для 

осуЩествлен~ медшщнской д~ятелъвости. 

В со·ответствии с :пунхтом 1 О Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федера:Ции ·<?Т 28 октября 2013 г. № 966 (далее - Положение) для получения 

. лицензии соискатель лицензии представт~ет в лицензирующий орган, в тОм числе, 

к~щm документов, -µодтверждающих наличие помещеЮiЯ с соответствующими 

усло~иями для работы -медицинских рабо~ков . 
.. 

Кроме тоrо, согласно подпункту «в» пункта 4 и подпункта «В» пункта ~ . . 
Положения одним из Л:ицевз~овных требований, предъявляемых к соискатето 

. . 
mщензии . на осуществление· Щ)разовательной де.яiельности,_ а также лицензионное 

. . 

тр~ование к лицензиат)' · ~и· осуществл~~ образовательной деятельности 

является щшичие условий для охраны здQровья обучающих~я в соответствии 

со статьями 37 и 41 Федерального закона № 273-ФЗ. 
: . ) ... . 

Согл~во ~ ~ Поло~ения несобmодение лицензиатом, установленных 

подпунктом <<В» пункта 6 Положения требований, является rрубым ~арушением 
. . 

лицензиQнных тРебо~ и условий. 

Обраiцаем Ваше вниыание, что Положением не установлены требования 

к образовательной организации в части наличия лицензии на осуществление 
. . 

медицин~кQй деятельности. · 

· .. Тре~овавия к помеще~ · для осущеспu;сения медицинской деятелъпоепt: 

установлены постановлением Главного государствеяноrо санитарного 

врача Российской Федеращш . от 18 мая 2010 г. № 58 «06 утверждеmm 
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СанПиН .2.1.З .2630-10 «Санитарно-эпидемиологич~ские требования к орrаниз~ 

осуществляющим медицинскую ~еятельность». 
. . 

При заключении между образовательной организацией и медицинской 

организацией договора на медицинское обслуживание работников и обучающихся 

медшщнская организация обязана получить лицензию на медицинскую 

деятельность по адресам . помещений, предоставленных образовательной 

организаЦией. 

Ис"одя из изложенного организация ДПО, обязана иметь помещение 

для ос~ествЛен.ия медицинской деятеЛьности. в соответсТвии с установленнЬlми 

требованшiми. · 

На организации, осуществляющие. обуЧение и реализУющие дополнителъ~rе 

профессиональные программь1· данные требование не· распространяются. 

Кроме того, вопРос об организации оказания первичной медико-санитарной 

помощи · обучающимся должен разрешаться соответствующим органом 

ис~олнитеЛьной Влас~:и в сфере ~дравоохранения. 

Borzpoc 10. Каким · нормативнЬlм правовь~м актом· регулируеmся · учебная· 

нагрузка педагогических работник'!в обрйзовательнъ~х организаций ДПО? 

Приказ МИнобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«0 прод~mкитеJiьности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
. . . 

за ставку зарабо:rной платы) педагогических ·рабо~ов и о порядке определения 

учебной· нагрузки педаrогичесКих рабоТников, оговариваемой в трудовом доrоворе» 
. . 
~зареmстрирован Мивюстом России 25 февраля 2015 г., реmстрационный № 36204), 

вступил в силу 10 марта 2015 г. (далее - приказ № 1601). Приказ № 1601 уiверждает 

порядок ?пределения· учебной нщрузки шщагогических работНиков, оговариваемой 

в тру~овом договоре, который определяет правила определения учебной нагрузки· 

педаrоmчес~ Р_~ботников, ~~вариваемой в тРудовом.· дого.воре, основания 
ее изменения, случаи установления верх.него предела учебной нагрузки 

в зависиМости От должности . и (или) специальностц . педа:rогических ·работников 
с уЧетом особешюстей их труда. . 
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Определе1mе учебной наrрузки Iiедагоrических работников, · отнесенных 

·к професеорско-преподавателъскому составу, и основания ее. изменения закреплено 

за -разделом VI Приложения № 2 приказа № 1601, в том числе для педагогических 

работяm<ов, замещаЮщих должности профессорско-преподавательского состава 

организации, осуществляюще~ о~разователь~ деятельность по дополнительным 

профессиональным программам. Кроме того, согласно пункту 6.5. раздела VI 

Прw10жения № 2 приказа № 1601 соотноше1mе учебной нагрузки педагогических 

Р'1;ботников, · установленной -на учебный год, и другой · деятельности, 

предусмотренной до1:1ЖНостными обязанност.я:Ми и (J:ШИ) индивидуальным IШаном 

(научной, творческой, исследовательской, методнчесю;>й, подготовительной, 

орrаниза~щояной, ди~остической, лечебной, экспертной; ивой, в том числе 

связанной с повЬШiением своего профессионального · У.Ровня), в пределах 

установленной продолжительности · рабочего времени, определяется локальным 

нормативным актом ор~ации в ·зависимости от з8.нимаемой должности 

работника. 

. Вопрос 11. f(ако~а продол:ж:ительность отпуска педагогическ'?го работника 
. . 
opгaRuзaцuuJfllCJ? 

В настояЩее время действует постановление Правительства Российской 

Федерации от 1 оlфlбря 2002 г. N~ 724 «0 продолжительности ежегодного 
. . . . 

основного .удmmенного оWiачиваемоrо отпуск~ предоставляемого педагогическим 

работникам»~ в соответствии с которым · установлена продолжительность 

ежегодного основного yдmmщmoro оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагоги~ес:ким работникам» (далее - Постановление № 724). 

В соответствии с приложением к ПостановЛению отпуск продо~телъвостыо 

~6 калевдар~ых .дней . преДоставляетс,я ·следующим педагоi-ическим работникам, 

занимающим должности · в обрЗзовательной организации допо.лшtrельного 

профессио~алЬн~го обр~ов~ (повышения квалификации) специалистов: ректоры 
(директо~а); первые проректоры; Проректоры (заместители директора)~ директора 

(заведующие) филиалов образовательных учреждеНий; профессорско

преподавательский состав; воспитатели; методисты; концертмейстеры; педагоги-
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психологи; заведующие докторантурой, аспирантурой, научно-и~следователъскими 

отделами (~екторами), учебными отделами (частями) И дрУJ:ИМИ учебными 

. подразделениями; рук~водители (заведующие) . производственной практикой; 

ученые с~кретари; педагоги дополнительного образования. 

При этом для заместителей деканов факультето~, директоров (заведующих) 

фшmалов, зав<?,цущщих докторантурой, аспирантурой, науч;но-исследовател:ьс~ 

отд~ами . (секторами), учебными отделами (частями) и другими учебными 

структур~ подразделениями; для руководителей (заведующих) 

производственной практикой," уЧеных секретаре~ продолжительность еж~rодноrо 

основного удлиненного оплачиваем9rо отпусµ составляет 56 .календарных дней . . . . . . . . 
при условии ведения :ими в учебном году в одном и том же образовательном 

· учреждеНЩI ·высшего .профессиональноrо образова1ШЯ или образовательном 

учреждении дополнительного пр.офессиоющъного ·образования (повышения 

квалификации) · специалистов пре~одавательской J?.аботы в объеме 

не менее 150 часов. 
. . 

Таким о.бр~ом, педагогический работник имеет право на ежегодный основной 
- . 

Удли.не~ оплачиваемый отпУск продолжительностью 56. календарных дней при 

выполнении выmеперечисле~ условий. 

Если · данные условия не собщодены,. то в соответствии со статьей 115 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 · г. № 197-ФЗ 

· еЖеГQдный. основной · оплачиваемый отпуск ·предос~ется работникам 

nродоmкителъностъю 28 календарных дней. 

В н~.ящее время Минобрнауки_ Россшr разработан . проект постановления 
- . 

Правительства Российской Федерации «0 ежегодных основных удmmенных 

оплачиваемых ОПIУсках в сфере образования>> (далее проект постановления), 

разработанный в соотвеrствии с . пунктом 3 части 5 статьи 47, 

частью 7 статьи S 1 И . частью 4 статьи 52 Федерального закона 

№ 273-ФЗ. · С момента встуmrения в силу проекта постановл~ния, Постановление 

№ 724 утратит силу. 
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Вопрос 12. Как правwrыю переwiеновывать организации ДПО? Необходимо 

ли в наименова7:1ии образовательной организации .мен.ять слово «учре:ждение» на 

«организация»? 

ЧастьЮ 5 статьи 108 Федерального закона № 273-ФЗ определены 

образоватеЛьные учреждения, наименования которых подцежат приведеншо 

в соответствне с указанным Федеральным законом 273-ФЗ. 

Так, наприМер, с уЧетом подпушсrа 5 части 5 статьи 108 Федерального закона 

273-ФЗ ~бразовательные учреждения дополнительного професснональпого 

образования " (повЪШiеШIЯ квалификации) 'специал:Истов должны переименоваться 

в организации Дополииrелъного профессионального образования . . 

Вместе с · тем сообщаем, что понятие «образовательная организация>> 

используется в Федеральном законе № 273-ФЗ, в связи с тем, что образовательные 

оргапизаIЩИ могут создаваться не только в форме учреждений. 

Согласно части ~· статьи 22 Федерального закона № 273-ФЗ образовательная 

орлumзация создается в форме, устаноRЛенной rраждански:м законодательсТ.вом для 
. . . . 

некоммерческих организаций. 91>ганиз~онно-правовые формы некоммерческих. 

организаций, в которых могут бъrrъ созданы образовательные организации, 

установлены Гражданским кодексом Российской · Федерации и Федеральным 

законом от 12 января 196 r. № 7-ФЗ «0 некоммерчес~ организациях>>. Одной из 

ор:rанизационно..:правовых форм некоммерЧески:х орГанизаций является, в '(ОМ 

числ~, учреждение (казенное, бюджетное, автономное). 

Учитывая изложенное, ФедеральнЬlм законом № 273-ФЗ не предусмотрено 

вкmочение в. наименование образовательной орпuшзации общеродовоrо названия 

всех юридических лиц .- «организация>>, из ~его следует, что в наименовании 

образовательных учреждеНий слово. «учреждение» не требуется заменять словом 

· «организацwi>>. 
. . . 

Разъясне~ия, относительно наиМеновав:ий образоват~ных учреждений более 

подр?бно изложены в письме Минобрнауки России от 10 шоня 2013 r. № дл·151/17, 

которое было направлено в федеральные органы · исполни~льной власти, органы 

исriолнительной власти субЪеКТов Российской Федерации и органы месnrого 
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самоуправления, имеющим в своем ведении образовательные учреждения были 

направлены 

Указанное цисьмо размещено на официальном сайте Минобрнауки России 

www.минобрнауки.рф в разделе «ДокумеНТЬD>." 

Вопрос 13. Является ли обучение мерам. пожарной безопасности работников 

ор~анизации дополнительным профессиональным .образованием? · 

В соответствии с абза.Цем вторым статьи 25 Федерального закона 

от . 21 декабря 1994 r. № 69-ФЗ «О' пожарной безопасности)) обуче:ю:r~ мерам 

· пожарной безопасности работников организаций проводится в соответствии 

с законодательством Российской Федерации по пожарной безопасности 
. . 

по специальным программам, утвержденными соответствую.щими руководителями 

федеральных органов исполнительной власти и согласованными в порядке, 

установл_енво~ федеральным органом испоmmте~ной власти, уполномоченным на 

реD:Iение задач в области ~ожарной беэоnасности. . . . 
Согласно статье 2 Федерального закона № · 273-ФЗ 

указанная деятельность не является образовательной и «::оответствующему 

лицензированию не подлежит . 

. Вместе с тем, деятельность по .реализацИи ДОПС?ЛНИТtШЬНЫХ образовательных 

программ (дополнитель~е· обще~бразовательнЬlе программы и Дополнительные 
. . 

профессищ1алъные проrрамм:ы), в рамках которых изучаются, в том числе вопросы 

пожарной ~езопасности, подлежит лицензированиiо в соответствии 

с зак.онодател.ь~ом Росс~ской Федерации· о лицензировании отдельных видов 

деятельности. 

Вопрос- 14. Входит ли итоговая аттестация в срок освоеНия дополнительной 

профессиональной программы? 

Да входит. 

В сdотвеТствии с пунктом 9 Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по допоmmтельнЬl:м профессиональным проrраммам, . . . . . 

утверждею1Оrо при:Казом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 
. . 

(зареmстрировая Мmпостом России 20 авrуста 2013 г., реmстрациоиный № 29444) 

О рюъаснениах - 06 
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сrруктура дополнительной профессиональной программы вЮIЮчает цель, 

nЛанируемые результаты обучеВия, учебный план, календарный Учебный график, 

рабочие проrраммы учебНых предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

организационно-педагогические условия, формы апестЗции, оценочные материалы· 

и иные компо~енты. Учебный план дополнительной профес.сиона.J_Iьной Программы 

опре~еля~ перечень, трудое~ость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

обучающиХся и формы атrестации. 

Вопрос 15. Кqкие требования устаНовлены к помещениям, предназначенным 

для проведенщ занятиfi по дополнительным профессионал!JНЫМ программам? 

Законодательством. об о()разоваиии не установлены определенные требования 
. . . 

к помещениям, предназн~ченным для проведения учебных занЯтий в сфере д;по. 
. . 

Вместе с тем, : статьей 2 Федерального закона №. 273-ФЗ определено, что 

образователъп~ п;рограмма - это комrurекс основных харцктеристик образов~ 

(объем, сqдержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий. 

Таким образом, требов3.пия к · помещениям мoryr быть заложены 

в дополнительной профессионалЬвой Щ'Оrрамме, а именно в р~деле 

«Qрtанизационно-педаrогические условия реализации программы» . . 

Вопрос 16. Необходимо ли учитывать требования Единых квалификационных 

справочников, к обязательному наЛичию высщего · образованWl в О1'JРеделенной 

области, · ·пр.и зачис.дении на обучение по дополнительным профессиональным 

программам? . 

Да, необходимо. 

В настоящее время в Единых кв~фикационных справочниках, заложены 

определенвые требования к образов~ специалиСтов. 

Например. Единым ~ф~онным справочником должностей 

р~оводителей, специ~истов и служащих, раздел <<Квалификационные 

характеристики . .доrокностей работников · образования», утвержденным приказом 

~вздравсоцразвития России от 26 августа. 2010 г. № 761и уста.Jiовлены .следующие 
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· требования · к квwmфикации учитель-дефектолог. учитель-логопед (л~гопед): 

· высшее образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу 

работы. · 

· Прн этом. требования к учитето - высшее образование шш среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образова.В:ие 

и nедагоГИI<а>> ~ в области, соответствующей преподаваемому предмету, без 

nр~дъявления тр~бо_ваний _к ~т~ работы либо высшее образование или среднее 

профессиональное образование и ДДО по направлению деятельности 

в образовательном учре_ждении без предъявления требований к стажу работы. 

. В соответствии · с изложенным, образовательные организации . должны 

руководствоваться требованиями Единых квалификационных справочников~ · при 

зачислении на обучение по доп~лmrrелъным профессионалънЬlм проrраммщ в 

связи с тем. чrо в некоторых областях для осуществления трудовой деятельности 

необходимо высшее образование в определенной · области и наличие 

дополнительного профессио~ного образования недоСтаточно. 

Заместитель директора 
Департамента государственной 

политики в сфере .подготовки 
рабочих кадров и ДПО · 
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